
お申し込み、お問い合わせは 
ハローワーク高岡 求人・事業所部門まで 
〒933-0902 高岡市向野町３－４３－４ 
電 話（０７６６）２１－１５１５ ３１♯ 
ＦＡＸ（０７６６）２６－０６１２   R8.7 

 
 
  

 

 
ハローワークでは会社説明・面接会として利用できるスペースの提供も行っています。 
開催時には求職者の方に対して、求人情報誌、所内掲示のほか、労働局ＨＰ、ＬＩＮＥ、
紹介窓口でのご案内等で広く周知しています。 
当日、来所された方との面接も期待できます。 

 

 

 
 
 
 
開催にあたって、以下の件についてご了解願います。 

※ 開催希望月の前々月から、開催日の１ヶ月前までに裏面の「会社説明・面接会」参加申込書

にご記入のうえ、メールまたはＦＡＸでお申込みください。 

※ 面接会参加条件として、事業所ＰＲシートの作成（※別紙参照）をお願いしております。 

参加申込後、次のどちらかの方法で、速やかに提出してください。 

・メールでデータを送信する場合、次の２名あてのメールアドレスに送信願います。 

 mori-nobutaka@mhlw.go.jp 及び yamazaki-masae.h32@mhlw.go.jp 

・作成した事業所ＰＲシートを３０部印刷し持参  

※ ＵＳＢメモリー等での提出はお受けできませんのでご了承ください。 

※ ノートパソコンで事業所説明を希望される場合は、パソコンの持ち込みが可能です。 

また、ＨＤＭＩ方式でテレビと接続も可能です。 

※ パンフレット等の掲示・配布を希望される場合は、当日ご持参ください。 

※ 参加を希望される場合は、開催日の 1 ヶ月前までに求人申込みをお願いします。 

※ 当日は、開始時間５分前までに会場にお越しください。 

※ 場合によっては、求職者の参加がないこともあります。 

※ 開催は特定の求人者に偏らないように、前回開催日より４ヶ月の期間をあけていただいて 

おります。（例：４月に実施した場合、５・６・７・８月の４ヶ月を空けて９月であれば受付可能です。 

なお、キャンセルが２回あった場合は、次回の申込をお断りする場合があります。） 

 

 

 

 

 

                                                

○場 所 ：ハローワーク高岡 ２階相談室 

○日 時 ：木曜日又は金曜日 

   １３：３０～１６：００の間の 1 時間 

○対象求人：高岡市、射水市が就業場所である求人 



ハローワーク高岡 
｢会社説明・面接会｣参加申込書 

 
 
 
●開催希望日（木曜日又は金曜日） ●希望時間帯を記入願います。 

                   （13:30～16:00 の間の 1 時間） 

   月   日（  ）         ～       

 

事業所名 
所在地 

    （電話番号） 
採用担当者 

  

 

 

（℡       －     －         ） 

役職名 

氏名 

(面接会出席担当者数    名)

会場の都合により最大２名様まで 

事業所アドレス  

 

募集職種 求人数 

ハローワークへ求人申込み 

有 ・ 無 

（ 求人番号 ） 

求人の種類 

該当箇所に○をつけて下さい 

         人 
有 ・ 無 

(            ) 
フルタイム ・ パート 

     人 
有 ・ 無 

(            ) 
フルタイム ・ パート 

     人 
有 ・ 無 

(            ) 
フルタイム ・ パート 

     人 
有 ・ 無 

(            ) 
フルタイム ・ パート 

     人 
有 ・ 無 

(            ) 
フルタイム ・ パート 

 
 
 
 

【問合せ先】ハローワーク高岡 求人・事業所部門 

TEL：0766-21-1515（部門コード 31＃）  R8.7 

●申込書提出先● 

Mail：mori-nobutaka@mhlw.go.jp 

及び yamazaki-masae.h32@mhlw.go.jp 

FAX：0766-26-0612                     



 

 

作成したＰＲシートは 

◇求職者へのダイレクトメールや職業相談窓口にて求人票と一緒に情報提供します。 

◇ハローワーク高岡施設内の掲示板に求人票と一緒に掲示して周知します。 

◇マイページから登録いただいたものは求人情報提供端末（ハローワークインターネットサービス）で事業所 

情報として掲載し、全国のハローワークでも広く周知できます。 

・様式はＡ４サイズ１枚（片面）、縦横どちらでも可  ・内容は自由です  ・法令違反等がないこと 

 

 

 

 

 

 

 最近、「応募者が少ない」、「もっと会社をＰＲしたい」などの相談を受けることがあります。求める人材

や事業所の特長など求人票では伝わりにくい内容を事業所ＰＲシートで発信しませんか？ 

内容は、「我が社のここが自慢」、「企業理念」、「ユニークな取組み」、「アピールポイント」など自由で

す（裏面に記入例あり）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●提 出 方 法 ●  

作 成 した事 業 所 Ｐ Ｒ シートを印 刷 のうえ、持 参 又 は下 記 メールアドレスへデータを送 信  

 

※送 信 先 メールアドレスはこちら ⇒  mor i -nobutaka@mh lw .go . j p  

⇒ yamazak i -masae .h32@mh lw .go . j p  

 

※Ｕ Ｓ Ｂ メモリー等 での提 出 はお受 けできませんのでご了 承 ください。  

 

 

≪提出先・お問合せ先≫ 

ハローワーク高岡 求人・事業所部門  ℡0766-21-1515(31#)  8.6 .16 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＲポイント 要素 詳しい内容（極力、実例や事例を入れて） 

将来性 〇〇業界２位の実力 弊社は業界第２位の売り上げがあり、原料から最終製品の一貫加

工においては国内トップシェアを誇っています。小型家電から自動車

まで広く利用されており、安定した受注があります。 

求める人材 チームワークを大事に出来る方

歓迎！ 

当社はチームワークを大切にしており、周りの意見を聞ける素直さ、

誰とでも接する事のできるコミュニケーション力を重視しています。ま

たコツコツとこなす仕事も多いため、ある程度の忍耐力も必要です。 

休暇制度 休暇の取りやすい職場です 土日祝日休みの完全週休２日制です。有休も取得計画の策定や相

互のフォロー体制で、昨年の一人当たりの平均有休取得日数は、 

フルタイム、パートそれぞれ１０日を超えました。 

ワーク・ライフ

バランス 

家庭事情への配慮があります 育児休業の推進や一時的なパートへの転換、業務分担による残業

軽減などに取り組んでおり、結婚・育児による離職者は０名です。育

休後にパートで復帰し、数年後にフルタイムに戻った方もいます。 

教育体制 充実の新人教育 当社ではメンター制度を導入し、中途採用者にも丁寧な指導、定着

支援を進めています。また、キャリアアップのためキャリアコンサルテ

ィングを実施し、社内研修、自己啓発支援も充実しています。 

やりがい 仕事のおもしろさは！ 当社は大手メーカーの新製品の試作品を手掛けており、担当したモ

ノが翌年に市場に出回るなど、とてもやりがいのある仕事です。また

同じモノを作ることはなく、色々な事にチャレンジができます。 

業務改善 負担軽減に取り組んでいます 従業員の意見を聞き、業務改善に取り組んでいます。最近は夜勤を

１０時間拘束、実働８時間体制に変更（夜勤明け翌日は休日）。各シ

フトは３０分重複させ、引継ぎ等の時間を確保しています。 

福利厚生 充実の福利厚生 会社負担、業務時間内での健康診断を毎年１回実施。社員食堂は

会社補助により１食２５０円～、色々なメニューを提供しています。安

くて美味しいと社内でも評判です。 

記載項目（例） 

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
□
項
目
程
度 

□
写
真
□
掲
載
□
□
□
□
□ 

事業所名、事業所番号（必須） 

記 入 例 
企業のキャッチコピー（推奨）、ロゴマークの追加など 

※上記は一例です。事業所の実情に合わせて自由に記載してください。 
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